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формат, регламент их проведения, порядок и критерии оценки
Конкурсное испытание «Медиавизитка» (заочный конкурс для всех номинаций)
Цель конкурсного испытания: презентация конкурсантом своей профессиональной позиции.
Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут, содержащий информацию о профессиональном кредо конкурсанта, его взгляде на профессию педагога и отношениях с участниками образовательного процесса.
Участники сами определяют жанр медиавизитки (интервью, репортаж, видеоклип и т.д.).
Медиавизитка записывается конкурсантом самостоятельно и отправляется на электронный          адрес	admin@kiro-karelia.ru          с	темой письма:
«Медиавизитка_Конкурс_ФИО» до 20 апреля 2022 года.
Технические требования: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, качество не ниже 720 px; видеоролик должен быть с информационной заставкой с указанием имени участника, конкретного района (города) Республики Карелия и образовательной организации конкурсанта.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в заочном режиме. Оценивание производится по четырем критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 8 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: информативность и содержательность медиавизитки в соответствии с целью конкурсного испытания; оригинальность и творческий подход; корректность подачи информации; эстетическое оформление и эмоциональное воздействие.
	Медиавизитки конкурсантов будут выложены для зрительского голосования по адресу https://vk.com/kiro_karelia. Участнику конкурса, чья медиавизитка наберет наибольшее число зрительских голосов, будет добавлен 1 балл к оценке экспертов.                           
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Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессионально-личностных компетенций в области воспитания и социализации школьников. 
[bookmark: _GoBack]Формат конкурсного испытания: открытое обсуждение конкурсантом со школьниками актуальной социально значимой темы, которое проводится в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурса. Темы для обсуждения разрабатываются Оргкомитетом в соответствии с Основами государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации 9 ноября 2022 г. №809) и определяются для каждого конкурсанта жеребьевкой, проводимой не позднее 13 апреля 2023 года на установочном семинаре.  
Регламент конкурсного испытания: обсуждение темы со школьниками – до 20 минут. Возрастная группа (далее – класс), с которой будет проводиться обсуждение темы, выбирается конкурсантом самостоятельно и заявляется до 10 апреля 2023 года во время регистрации на странице Конкурса.  При этом конкурсант проводит конкурсное испытание «Разговор со школьниками» в том же классе, в котором проводится конкурсное испытание «Урок».
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по пяти критериям по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 10 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания: уровень раскрытия темы и воспитательная ценность проведенного обсуждения; методическая грамотность; психолого-педагогическая грамотность; выраженность личной позиции; культура речи. 
[bookmark: Конкурсное_испытание_«Мастер-класс»][bookmark: (для_всех_номинаций)_(1)]Конкурсное испытание «Мастер-класс» (для всех номинаций)

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантами профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта.
Конкурсное испытание проводится в общеобразовательной организации, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения Конкурса.
Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно.
Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – 20 минут; ответы на вопросы членов жюри (экспертов) – до 10 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по пяти критериям. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 10 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и методическая обоснованность представленного опыта; практическая значимость представленного опыта; продуктивность и результативность мастер-класса; творческий подход; организация обратной связи и коммуникативная культура.

[bookmark: Конкурсное_испытание_«Урок»]Конкурсное испытание «Урок»
[bookmark: (для_номинаций_«Учитель»,_«Учитель_родны][bookmark: «Учитель_здоровья»,_«Дебют»)](для номинаций «Учитель», «Учитель здоровья», «Дебют»)
Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области планирования, проведения и анализа урока как основной формы организации образовательного процесса и учебной деятельности обучающихся.
Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения Конкурса.
Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учётом её фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения Конкурса. В случае, если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данной общеобразовательной организации, урок проводится на произвольную тему. Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом.
Сведения о возрастной группе (классе), количестве обучающихся и необходимом для проведения урока оборудовании заявляются конкурсантом при регистрации на странице Конкурса.
Регламент конкурсного испытания: методический пролог – 10 минут; проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри (экспертов) – до 5 минут. 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по восьми критериям. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 16 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: соответствие урока методической концепции конкурсанта; глубина понимания предметного содержания; методическая грамотность; психолого-педагогическая грамотность и поддержка учебной мотивации; творческий подход к решению профессиональных задач; коммуникативная и речевая культура; целеполагание и результативность; рефлексия проведенного урока (самоанализ).
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Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантами профессиональных компетенций классного руководителя в области формирования и развития коллектива класса, создания благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей, формирования здорового образа жизни и др. 
Формат конкурсного испытания: классный час с обучающимися.
Классный час проводится в общеобразовательной организации, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения Конкурса.
Тема классного часа определяется в соответствии с планом воспитательной работы общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения Конкурса, и воспитательным планом класса. Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться классный час, выбирается конкурсантом.
Сведения о возрастной группе (классе), количестве обучающихся и необходимом для проведения классного часа оборудовании заявляются конкурсантом при регистрации на странице Конкурса.
Регламент конкурсного испытания: методический пролог – 10 минут, проведение классного часа – 35 минут, ответы на вопросы членов жюри (экспертов) – до 5 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по восьми критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 16 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: соответствие классного часа воспитательной концепции конкурсанта; воспитательная ценность проведенного классного часа; методическая грамотность; психолого-педагогическая грамотность; творческий подход к решению воспитательных задач; результативность и эффективность решения воспитательных задач; коммуникативная культура и личностная ориентированность; рефлексия проведенного классного часа (самоанализ).

Конкурсное испытание «Педагогический театр»
(для финалистов)

Цель конкурсного испытания: демонстрация финалистами регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» способностей к пониманию и раскрытию актуальных задач российского образования, конструктивному взаимодействию с коллегами в процессе совместной деятельности, творческой импровизации.   
Формат конкурсного испытания: театрализация сюжетов русских сказок в контексте решения педагогических задач. Для конкурсного испытания финалисты объединяются в пары методом жеребьевки. Жеребьевкой определяется сюжет русской сказки для пар участников и порядок их выступления. 
Регламент конкурсного испытания: Подготовка выступления – 15 минут; представление – до 10 минут; ответы на вопросы жюри – до 5 минут. 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по четырем критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где           0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 8 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и глубина представленной педагогической идеи; коммуникативная и общая культура; артистизм и способность к импровизации; конструктивность педагогической позиции.  
